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Informationen zur Potenzialanalyse 2023/24 

Sehr geehrte Lehrerschaft, sehr geehrte Eltern, 

Im Zweigstellenverbund bietet die DAA Nordrhein – als gemeinnütziger Weiterbildungsträger – seit Jahr-

zehnten ein breites Spektrum an unterschiedlichen beruflichen Bildungs- und Vermittlungsangeboten im 

Jugend-, Reha- und Erwachsenenbereich an. Im Rahmen der NRW-Landesinitiative „KAoA – Kein Abschluss 

ohne Anschluss“ führen wir in Bonn, Düsseldorf und Wuppertal seit Jahren erfolgreich Potenzialanalysen 

an allen Schulformen städtischer Schulen durch. 

Die Potenzialanalyse ist das erste Instrument in einem aufeinander aufbauenden System zur Berufsorien-

tierung: KAoA begleitet und koordiniert den Übergang von Schule und Beruf.  

Ziele der Potenzialanalyse: 

 eigene Stärken erkennen und kennenlernen 

 Verbesserung der Selbstwahrnehmung 

 Stärkung und Verbesserung der Berufswahlkompetenz 
 

Die Potenzialanalyse unterteilt sich in sechs unterschiedliche Aufgaben, bei denen verschiedene persönli-

che, methodische und soziale Kompetenzen im Fokus stehen.  

Bitte denken Sie an genügend Verpflegung.  

Die Schüler/innen erhalten die Ergebnisse in schriftlicher Form bei ihrem separaten Auswertungsgespräch 

in der Schule. Bei diesem Gespräch sind Eltern und Lehrkräfte ausdrücklich erwünscht, um Ergebnisse der 

Potenzialanalyse im weiteren Verlauf von KAoA sinnvoll einsetzen zu können.  

Die Potenzialanalyse findet von 8.30 bis 13.00 Uhr in der Lierenfelder Straße 51 in 40231 Düsseldorf statt 

(siehe Wegbeschreibung).  

 

Zu Beginn Ihrer Potenzialanalyse benötigen wir vorab wichtige Informationen: 

 Die Angaben über die Schüler/innen müssen zur Datenerfassung zur Durchführung an uns über-

mittelt werden. Sie beinhalten: Schule, Klasse, Name, Geburtsdatum, Geschlecht. 

 Die Einverständniserklärungen müssen von den Eltern unterschrieben werden und rechtzeitig vor 

der Potenzialanalyse in der Schule sein. Liegt die Unterschrift nicht zum Zeitpunkt der Durchfüh-

rung der Potenzialanalyse vor, darf der/ die Schüler/in nicht an der Potenzialanalyse teilnehmen. 

 Die Lehrkraft wird während der Potenzialanalyse anwesend sein, aber nicht mit beobachten. Ein 

ruhiger Arbeitsplatz wird zur Verfügung gestellt. 

 

Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit! 
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